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JOINED
CONSULTORIA

Joined es una Consultoria que brinda apoyo y

acompafiamiento en el Desarrollo Humano y
Organizacional de las empresas e
instituciones en diversos sectores
productivos, tanto publico como privado.
Esta, cuenta con un equipo de instructores
con mas de 10 afos de experiencia como
instructores y formadores en temas de
Educacion, Desarrollo Humano y
Organizacional. Este equipo multidisciplinar,

permite llevar procesos formativos en

diversos ambitos del conocimiento y de
desarrollo, los cuales son adecuados al
contexto de la organizacion y alineados a los

principios y objetivos de esta



SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION
HABILIDADES
BLANDAS

DESARROLLO HUMANO D
W LIDERAZGO v

Formacion de instructores

£ LguEcion dedideres Habilidades blandas para
e Lideres para la implementacion de un = eolelberat 6
sistema de gestién de calidad ISO 9001- Y 4 Comunicacion asertiva y
02 'l efectiva
e Lideres para la implementacion de un 1 Inteligencia emocional
sistema de gestion ambiental ISO 14001 de \ Trabajo en equipo
a7 \ colaborativo

e Liderazgo y comportamiento organizacional
goy P g o —

DESARROLLO
HUMANO

e Inclusién en las
organizaciones: Sobre la
discapacidad y las
adecuaciones requeridas




Subarea

Cursos registrados y validados por la STPS, niumero de

Registro STP

registro NAGV-870802-P6A-0005

Temario

‘ LIDERAZGO

Presencial

Modalidad

Formacion de lideres

Desarrollo
Humano

Liderazgo

30

Si

1.Conceptos fundamentales del
liderazgo

2.Estilos de liderazgo

3.Comunicacion asertiva

4.Capacidad de observaciény
analisis

5.Escucha activa

6.Motivacion en el trabajo

7.Evaluacion y retroalimentacion

8.Construccion, gestion y manejo
de equipos

9.Inteligencia emocional

10.Inteligencia organizacional

Lideres para la implementacién
de un sistema de gestion de
calidad 1ISO 9001-2015

Desarrollo
Humano

Liderazgo

40

Si

1.Fundamentos de la calidad

2.Planificacion del sistema de
gestion de calidad

3.Informacién documental del
sistema de gestion de calidad

4.Norma ISO 9001-2015

5.lmplementacién y seguimiento
del sistema de gestion de
calidad

Lideres para la implementacién
de un sistema de gestion
ambiental ISO 14001 de 2015

Desarrollo
Humano

Liderazgo

40

Si

1.Fundamentos del Sistema de
Gestion Ambiental
2.Liderazgo y politica ambiental
3.Planificacién de un sistema de
gestién ambiental
4.Implementacién y operacién
5.Evaluacién y mejora

Liderazgo y comportamiento
organizacional Desarrollo
Humano Liderazgo 20 Si

Desarrollo
Humano

Liderazgo

20

Si

1.Cémo y por qué ser un lider

2.Elije el tipo de liderazgo

3.Métodos y formas de
comunicacion para influir de
manera efectiva en las
personas

4.Métodos y formas para
motivas e inspirar a las
personas




Subarea

Cursos registrados y validados por la STPS, niumero de

registro NAGV-870802-P6A-0005

M e

X

Presencial

HABILIDADES
BLANDAS

Modalidad

m

Toma de decisiones

Desarrollo
Humano

Habilidades
blandas

10

Si

1.Fundamentos para la toma de
decisiones

2.Fase de la toma de decisiones

3.Formas y tipos de la toma de
decisiones

4.Modelos de toma de
decisiones

5.Métodos para toma de
decisiones

Formacion de instructores

Desarrollo
Humano

Habilidades
blandas

40

Si

1.Habilidades blandas para el
instructor

2.Manejo d grupos

3.Ambiente aulico

4.Dindmica aulica

5.Disefio de la estructura
pedagdgica

6.Fases del proceso de
ensefianza

7.Fases del proceso de
aprendizaje

8.Perfil de los estudiante o
aprendices

9.Evaluacién

10.Retroalimentacion

Habilidades blandas para el
colaborador

Desarrollo
Humano

Habilidades
blandas

30

Si

1.Comunicacién asertiva

2.Motivacion en el trabajo

3.Tolerancia a la frustracién

4. Autoevaluacion

5.Retroalimentacion

6.Inteligencia emocional

7.Trabajo en equipo

8.Liderazgo

9.Enfoque orientado a objetivos
10.Enfoque orientado a procesos




Habilidades blandas para el
colaborador

Desarrollo
Humano

Subarea

Habilidades
blandas

30

Cursos registrados y validados por la STPS, niumero de
registro NAGV-870802-P6A-0005

Registro STP

Si

Temario

1.Comunicacion asertiva

2.Motivacion en el trabajo

3.Tolerancia a la frustracién

4. Autoevaluacion

5.Retroalimentacion

6.Inteligencia emocional

7.Trabajo en equipo

8.Liderazgo

9.Enfoque orientado a objetivos
10.Enfoque orientado a procesos

Presencial

Modalidad

Comunicacion asertiva y efectiva

Desarrollo
Humano

Habilidades
blandas

10

Si

1.La comunicacién

2.Lo que hay detras de la
comunicacion

3.Los niveles de la comunicacién

4.Las relaciones interpersonales

5.Fines y propésitos de la
comunicacion en contextos
especificos

Inteligencia emocional

Desarrollo
Humano

Habilidades
blandas

20

Si

1.Un viaje al pasado

2.Inteligencia y emocién

3.Autoconocimiento y
autoconsciencia

4. Autocontrol

5.Empatia

6.Habilidades sociales

7.Consciencia social

8.Inteligencia emocional en
entornos organizacionales

Inteligencia emocional

Desarrollo
Humano

Habilidades
blandas

20

Si

1.Un viaje al pasado

2.Inteligencia y emocién

3. Autoconocimiento y
autoconsciencia

4. Autocontrol

5.Empatia

6.Habilidades sociales

7.Consciencia social

8.Inteligencia emocional en
entornos organizacionales




Cursos registrados y validados por la STPS, niumero de
registro NAGV-870802-P6A-0005

M e

Modalidad

Presencial

Trabajo en equipo y colaborativo

Desarrollo
Humano

Habilidades
blandas

20

Si

1.Equipo y sus definiciones

2.Equipos de alto rendimiento

3.Construyendo equipos

4.Fases para la formacion de
equipos

5.Disfunciones y conflictos en
los equipos

6.Equipos orientados a fines
especificos

7.La comunicacion en el equipo

8.Gestion del conflicto

9.Estrategia y trabajo en equipo

Subarea

Registro STP

Temario

A INCLUSION

Modalidad

Inclusién en las organizaciones:
Sobre la discapacidad y las
adecuaciones requeridas

Desarrollo
Humano

Inclusion

20

Si

1.Discapacidad, conceptos y
definiciones

2.Préacticas discriminatorias

3.Tipos de discapacidad y sus
caracteristicas

4. Adecuaciones estructurales

5.Gestion de las relaciones
interpersonales

6.Normativa legal y derechos
humanos

7.Responsabilidad social




SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

‘ GESTION ORGANIZACIONAL

« La evaluacion como herramienta de cambio
organizacional

« El factor humano en la organizacién

 NOM-035-STPS-2018 Factores de riesgo
psicosocial en el ;trabajo: Identificacion, analisis
y prevencion

» Gestion empresarial exitosa para PYMES

» Gestion del trabajo por objetivos

« Técnicas y herramientas para el fortalecimiento
de equipos de trabajo

» Desarrollo y gestidn de proyectos
organizacionales

» Desarrollo y gestion de proyectos agiles en las
organizacionales

» Estructuracién del Departamento de Desarrollo
Organizacional

» Estructuracién del Departamento de Recursos
Humanos

\ TECNOLOGIA

» Uso de herramientas virtuales tecnoldgicas

para la gestion organizacional

. GESTION ESTRATEGICA

« El Ajedrez como herramienta de gestion
organizacional

« Planificacion y gestion estratégica para PYMES

« Conformacion de equipos de trabajo clave

‘ MEJORA CONTINUA

« Herramientas Lean para mejores practicas
organizacionales

» Desarrollo, seguimiento, evaluacion y uso de
indicadores para el fortalecimiento de la
organizacion

« Herramientas para el seguimiento de
indicadores

« Mapeo de procesos organizacionales

« Principios y perspectivas para la mejora
continua

« Herramientas de diagndstico y planeacion para
la gestidon y mejora organizacional

» Sistema PDCA

« Herramientas estadisticas para la gestién
organizacional



Cursos registrados y validados por la STPS, niumero de

registro NAGV-870802-P6A-0005

N

DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Modalidad
Registro STP
Presencial
1.Fundamentos de la evaluacién
2.Tipos de evaluacién
3.Instrumentos de evaluacion
4.Métodos de evaluacion
La evaluaciéon como herramienta . 5.Evaluacion y desarrollo de
X A Des.Org Des.Org 30 Si y X X X X
de cambio organizacional talento
6.Evaluacion de procesos
organizacionales
7.Evaluacion y desarrollo
organizacional
1.Concepcion biolégica de las
personas
2.Concepcion filosofica de las
personas
3.Concepcidn psicoldgica de las
personas
El factor humano en la 4.La persona en la organizacion
i ' X X X X
organizacion Des.Org Des.Org 40 Si 5.Conciliacién vida personal y
laboral
6.Riesgos asociados a la salud
mental
7.Motivacién
8.Factor humano y desarrollo
organizacional
1.Ser empresario y la gestién de
empresas
2.Marketing y creacién de valor
Gestion empresarial exitosa para . 3.La mirada financiera de la
PYMES Des.Org Des.Org 20 Si empresa X X X X
4.Gestién de personas
5.Desarrollo Organizacional y
Humano




Cursos registrados y validados por la STPS, niumero de
registro NAGV-870802-P6A-0005

Modalidad

Subarea Registro STP Temario

Presencial

NOM -035 -STPS -2018 Factores
de riesgo psicosocial en el
¢trabajo: Identificacién, analisis y
prevencion

Des.Org

Des.Org

Si

1.0bjetivo

2.Campo de aplicacion

3. Definiciones

4.0bligaciones para el patrén

5.1dentificacion y andlisis de los
factores de riesgo psicosocial
y evaluacion del entorno
organizacional

6.Medidas de prevencion y
acciones de control de los
factores de riesgo psicosocial;
de la violencia laboral y
promocioén del entorno
organizacional favorable

Planificacion y gestion
estratégica para PYMES Des.Org.
Des.Org. 20 Si

Des.Org

Des.Org

20

Si

1.Introduccion a la planificacion
y gestion estratégica

2.Planificacion estratégica

3.Modelo de negocios:
Metodologia CANVAS

4. Los nimeros del negocio

5.Gestion de clientes

Uso de herramientas virtuales
tecnoldgicas para la gestion
organizacional

Des.Org

Des.Org

40

Si

1.Fundamento de las
herramientas tecnoldgicas en
entornos virtuales
2.Herramientas de Microsoft
3.Herramientas de Google
4.Inteligencia Artificial
5.Herramientas de
Comunicacion
6.Herramientas de
Almacenamiento
7.Seguridad de la informacién




Cursos registrados y validados por la STPS, niumero de
registro NAGV-870802-P6A-0005

Modalidad

Subarea Registro STP Temario
Presencial

1.El Ajedrez y su entorno
histérico

2.Pensamiento estratégico

3.La importancia de los

Des.Org Des.Org 20 Si elementos del Ajedrez y la X X X X
organizacion

4.Metéforas del Ajedrez

5.Gestion del tablero para el
éxito organizacional

El Ajedrez como herramienta de
gestion organizacional

1. Definicion del trabajo por
objetivos

2.Los objetivos y la estrategia
organizacional

3.Indicadores claves de
desempefio

4.Metas SMART

5.Fortalezas y debilidades del
trabajo por objetivos

6.0bjetivos, metas y lineas de X X X X
accion

7.Mecanismos de coordinacion y
seguimiento

8.Prevencion de errores en la
gestién por objetivos

9.Evaluacién del trabajo por
objetivos

10.Mejora continua

Gestion del trabajo por objetivos Des.Org Des.Org 30 Si

1.KPI’s, conceptos y definiciones
2.Uso y manejo de indicadores
3.Graficacion e interpretacion de

Herramientas para el seguimiento indicadores
. p. 9 Des.Org Des.Org 30 Si 4.Tableros de gestion X X X X
de indicadores 5.Software’s para seguimiento

de indicadores
6.Los indicadores y la mejora
organizacional




Cursos registrados y validados por la STPS, niumero de
registro NAGV-870802-P6A-0005

Modalidad

Presencial m MOOC

Subarea Registro STP Temario

1.Contexto histérico social de
Lean
2.La Filosofia Lean
3.Los pilares Lean
4.Sistema PDCA
5.KPI
6.0GSM
7.5S's
Herramientas Lean para mejores 8.vSM
_— o Des.Org Des.Org 40 Si 9.5 Why's X X X X
practicas organizacionales 10.Ishikawa
11.Metas SMART
12.Kanban
13.Jidoka
14.Pokayoke
15.TPM
16.SMED
17.Diagrama de Gantt
18.Lean y la mejora continua

1.KPI’s, conceptos y definiciones
2.Funcién e importancia
3.Probleméticas que atiende y
resuelve
4.Estructura de los indicadores
Desarrollo, seguimiento, 5.Disefio de indicadores
evaluacion y uso .de.lndlcadores Des.Org Des.Org 30 Si 6.Los !nd!cadores yla GPQ X X X X
para el fortalecimiento de la 7.Los indicadores y la mejora
organizacién continua
8.Toma de decisiones basada en
la informacion
9.Los indicadores como
herramienta del lider en la
organizacioén

1.Contexto histérico y social del
PDCA

2.Etapas y definiciones

Sistema PDCA Des.Org Des.Org 20 Si 3.Herramientas para las etapas X X X X
del PDCA

4.EI PDCA como herramienta de
Mejora Continua




Cursos registrados y validados por la STPS, niumero de
registro NAGV-870802-P6A-0005

Modalidad

Subarea Registro STP Temario

Presencial

Desarrollo, seguimiento,
evaluacion y uso de indicadores
para el fortalecimiento de la
organizacion

Des.Org

Des.Org

30

Si

1.KPI’s, conceptos y definiciones

2.Funcién e importancia

3.Probleméticas que atiende y
resuelve

4. Estructura de los indicadores

5.Disefo de indicadores

6.Los indicadores y la GPO

7.Los indicadores y la mejora
continua

8.Toma de decisiones basada en
la informacion

9.Los indicadores como
herramienta del lider en la
organizacién

Mapeo de procesos
organizacionales

Des.Org

Des.Org

30

Si

1.Procesos: Concepto, definicion
y componentes

2.Enfoque orientado a proceso

3.El proceso en relacién con los
sistemas de gestién de calidad

4.Flujogramas

5.VSM

6.SIPOC

7.Herramientas digitales para el
mapeo de procesos

8.Mapeo vs elaboracion de
procesos

9.Mejora continua

Técnicas y herramientas para el
fortalecimiento de equipos de
trabajo

Des.Org

Des.Org

30

Si

1.Trabajo en equipo y
colaborativo

2.Caracteristicas de los equipos
y sus miembros

3.Los equipos de alto
rendimiento

4.Motivacién y cohesién

5.Comunicacion efectiva y
asertiva

6.Gestion por objetivos

7.Sistemas de recompensa

8.Gestion y resolucion de
conflictos

9.Feedback

10.Herramientas digitales

colaborativas




Cursos registrados y validados por la STPS, niumero de
registro NAGV-870802-P6A-0005

Modalidad

Subarea Registro STP Temario

Presencial

Técnicas y herramientas para el
fortalecimiento de equipos de
trabajo

Des.Org

Des.Org

30

Si

1.Trabajo en equipo y
colaborativo

2.Caracteristicas de los equipos
y sus miembros

3.Los equipos de alto
rendimiento

4.Motivacion y cohesién

5.Comunicacioén efectiva y
asertiva

6.Gestion por objetivos

7.Sistemas de recompensa

8.Gestion y resolucion de
conflictos

9.Feedback

10.Herramientas digitales

colaborativas

Conformacién de equipos de
trabajo clave

Des.Org

Des.Org

30

Si

1.Equipo: Conceptos y
definiciones

2.Fases para la formacién de
equipos

3.ldentificacién de las
necesidades organizacionales

4.Creacion y desarrollo de los
roles y perfiles de los
miembros del equipo

5.Establecimiento de los
objetivos

6.Cohesién y motivacién

7.Seguimiento y evaluacién del
trabajo en equipo

Herramientas de diagndstico y
planeacion para la gestion y
mejora organizacional

Des.Org

Des.Org

30

Si

1.Gestion organizacional

2.Estrategia y gestién
organizacional

3.Herramientas digitales para el
diagnéstico organizacional

4.Entrevistas One to One

5.Assesment Center

6.Evaluacion de desempefio

7.KPI's

8.Brian Storming

9.Inplant




Cursos registrados y validados por la STPS, niumero de
registro NAGV-870802-P6A-0005

Modalidad

Subarea

Registro STP

Temario

Desarrollo y gestion de proyectos
organizacionales

Des.Org

Des.Org

30

Si

1.Proyectos

2.Componentes clave para iniciar
un proyecto

3. Definicién del proyecto,
alcance y criterios de éxito

4.0bjetivos del proyecto

5.Seguimiento, evaluacién y éxito
del proyecto

6.Equipo del proyecto

7.Asignacion, seguimiento y
evaluacion de las funciones de
los equipos del proyecto

8.Recursos y herramientas para
la gestién de proyectos

9.Documentos en el seguimiento
del proyecto

Conformacion de equipos de
trabajo clave

Des.Org

Des.Org

30

Si

1.Proyectos

2.Componentes clave para
iniciar un proyecto

3. Definicién del proyecto,
alcance y criterios de éxito

4.0bjetivos del proyecto

5.Seguimiento, evaluacién y éxito
del proyecto

6.Equipo del proyecto

7.Asignacion, seguimiento y
evaluacién de las funciones de
los equipos del proyecto

Desarrollo y gestion de proyectos
agiles en las organizacionales

Des.Org

Des.Org

40

Si

1.Trabajo en equipo y
colaborativo

2.Caracteristicas de los equipos
y sus miembros

3.Los equipos de alto
rendimiento

4.Motivacién y cohesién

5.Comunicacion efectiva 'y
asertiva

6.Gestion por objetivos

7.Sistemas de recompensa

8.Gestion y resolucion de
conflictos

9.Feedback

10.Herramientas digitales

colaborativas




Cursos registrados y validados por la STPS, niumero de
registro NAGV-870802-P6A-0005

Modalidad

Subarea

Registro STP

Temario

Herramientas estadisticas para la
gestion organizacional

Des.Org

Des.Org

40

Si

1.Contexto histérico social de
Sigma
2.Leany Six Sigma
3.SMART Finance
4.Balanced Scored Card
5.Estadistica bésica
6.Muestreo
7.Distribuciones
8.Histograma
9.Pruebas T
10.ANOVA
11.Modelo general lineal
12.Herramientas digitales para el
control estadistico
13.Sigma y la mejora continua

Estructuracion del Departamento
de Desarrollo Organizacional

Des.Org

Des.Org

40

Si

1.La organizacién y su estructura

2.Funcionamiento de la
estructura de la organizacion

3.Las areas y sus funciones

4.Perfiles y funciones de los
ocupantes de los cargos en la
organizacion

5.Fines y propésitos del area de
Desarrollo Organizacional

6.Descripcion y perfil del puesto
de las personas que ocupan
cargo en DO

7.0peracion del Departamento
de DO

Estructuracion del Departamento
de Recursos Humanos

Des.Org

Des.Org

40

Si

1.La organizacién y su estructura
2.Funcionamiento de la
estructura de la organizacion
3.Las areas y sus funciones
4.Perfiles y funciones de los
ocupantes de los cargos en la
organizacién
5.Fines y propésitos del area de
Recursos Humanos
6.Descripcion y perfil del puesto
de las personas que ocupan
cargo en Recursos Humanos
7.0peracion del Departamento
de RRHH




SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION
EDUCACION

GESTION DE ORGANIZACIONES ‘ HABILIDADES DIGITALES

EDUCATIVAS » Gestion del trabajo remote en aulas
. " . virtuales y ambientes hibridos para la
« Habilidades directivas en organizaciones ensefianza y aprendizaje

educativas
« Evaluacion y mejoramiento de procesos
educativos

‘ HABILIDADES DOCENTES

« Planeacién y diseno instruccional
« Planeacion y disefo instruccional

‘ HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS en educacién especial

 Estrategias pedagodgicas para las dificultades de
aprendizaje ;

« El Ajedrez como herramienta psicopedagdgicay
neurodidactica

 Fortalecimiento profesional del Ajedrez técnico
pedagodgico




Subarea

Cursos registrados y validados por la STPS, nimero de

Registro STP

registro NAGV-870802-P6A-0005

=N

Temario

HERRAMIENTAS
DOCENTES

Modalidad

Estrategias pedagodgicas para las
dificultades de aprendizaje

Educacién

Herr.
Docentes

40

Si

1.Alcances y fines del proceso pedagégico
2.Necesidades Educativas Especiales (NEE)
3.Condiciones y trastornos que generan NEE
4.Discapacidad y NEE
5.Trastorno del Espectro Autista y las NEE
6.Trabajo colaborativo
7.Trabajo interdisciplinario
8.Comunicacion institucional
9.Adecuaciones curriculares

10.Evaluacién con base en las NEE

‘ HERRAMIENTAS
DIRECTIVAS

La vinculacion como herramienta
de desarrollo organizacional

Educacién

Herr.
Directivas

30

Si

1.La vinculacién con los distintos sectores:
Social, Productivo, Publico y Privado

2.Normativa legal para la vinculacién

3.Procesos para una vinculacion eficiente

4.La vinculacién y la estrategia de la
organizacién

Planeacion y disefo instruccional

Educacién

Herr.
Directivas

40

Si

1.Modelos educativos

2.Teorias de ensefianza

3.Teorias del aprendizaje

4.Taxonomias del aprendizaje
5.Estrategias de ensefianza y aprendizaje
6.El curriculum y sus elementos
7.Planeacion didactica

8.Disefio instruccional

Planeacion y disefo instruccional
en educacién especial

Educacién

Herr.
Directivas

60

1.Modelos educativos
2.Teorias de ensefianza
3.Teorias del aprendizaje
4.Taxonomias del aprendizaje
5.Estrategias de ensefianza y aprendizaje
6.Discapacidad DMSV
7.Procesos cognitivos y discapacidad
8.Necesidades Educativas Especiales
9.El curriculum y sus elementos
10.Planeacion didactica
11.Disefio instruccional




Cursos registrados y validados por la STPS, niumero de

registro NAGV-870802-P6A-0005

HERRAMIENTAS
ESPECIALIZADAS

Modalidad

N

Temario

Subarea Registro STP

El Ajedrez como herramienta Herr. 30 . 4.El Ajedrez y las competencias transversales X X X X

1.La importancia de la ensefianza del Ajedrez

2.El Ajedrez y el desarrollo cognitivo

3.El Ajedrez y el desarrollo socioemocional

Especializadas Si 5.El Ajedrez como herramienta de ensefianza
de las ciencias experimentales

6.El Ajedrez como herramienta de ensefianza
de las ciencias sociales

. o e Educacién
psicopedagdgica y neurodidactica

1.Fundamentos del Ajedrez

2.Procesos para la ensefianza del ajedrez
3.Metodologias para la ensefianza del ajedrez
4.Recursos didéacticos para la ensefianza del

ajedrez
5.Recursos tecnolégicos para la ensefianza
Fortalecimiento profesional del L Herr. ) del ajedrez
. L. p L. Educacion . 60 Si 6.Taxonomias del aprendizaje X X X X
Ajedrez técnico pedagoglco Especializadas 7.El constructivismo como modelo de
ensefianza

8.Gamificacion

9.El vinculo personal en la ensefianza del
ajedrez

10.El ajedrez como herramienta

‘ HABILIDADES
DIRECTIVAS

1.Habilidades de liderazgo en el personal
directivo

2.Team building

3.Planificacion estratégica

Habilidades directivas en ., Hab. ) 4.Gestion organizacional
. . . Educacion . . 60 Si 5.Sistema de gestion de calidad X X X X
organizaciones educativas Directivas 6.Enfoque orientado a procesos

7.Enfoque orientado a objetivos
8.Alineacion de objetivos
9.KPI

10.Evaluacioén institucional

1.La evaluacién y la calidad educativa
2.Evaluacién institucional

Evaluaciony mejoran"liento de Educacion . Hap. 40 Si 3.Evaluacién del curriculo X X X X
procesos educativos Directivas 4.Evaluacién del desempefio docente
5.Evaluacion de los aprendizajes en los niveles

educativos




Subarea

Cursos registrados y validados por la STPS, nimero de

Registro STP

registro NAGV-870802-P6A-0005

N

Temario

HABILIDADES
DIGITALES

Modalldad

Gestion del trabajo remoto en
aulas virtuales y ambientes
hibridos para la ensefianza y
aprendizaje

Educacién

Hab. Digitales

30

Si

1.Tecnologias aplicadas al proceso de
ensefianza y el aprendizaje

2.Plataformas de mediacion virtual

3.Mediacion del aprendizaje a través de
medios tecnoldgicos

4.Recursos tecnoldgicos constructivistas

5.Recursos tecnolégicos cognoscitivistas

6.Herramientas Microsoft y Google

7.Gestion del trabajo remoto, aulas virtuales y
educacion hibrida
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